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Fiatalok Fehérvarért

Tarsadalmi kérnyezet hatasa




Some youth take until their late 20’s to make the transition to work
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® Working ® Both at School and Working
At School ® Not at School, Not working, Looking for work
® Not at School, Not working, Not Looking for work

Note: Weighted Average across 6 SSA countries

SAz ifjlusagi munkanélkiliség 15 tagallamban meghaladja az unids atlagot
>, T0bb lehet6séget a fiataloknak” kezdeményezés:

SAzoknak a személyeknek, akik a k6zépfoku oktatas elvégzése elbtt
elhagytak az iskolat vagy abbahagytak a képzést, lehetévé teszi, hogy
folytassak tanulmanyaikat vagy szakképzésben vegyenek részt, és a
munkaeré-piaci igenyeknek megfelel6 készsegeket sajatitsanak el.

2 A diplomaval rendelkez6 fiataloknak lehetévé teszi, hogy megszerezzék
els6 munkatapasztalatukat.

SEs mi lesz a kdzépfoku végzettségi fiatalokkal? Nemzeti program kell!
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A fiatalok a tarsadalmaink jobba valasanak igéretét jelentik. Mégis, nem all
rendelkezésre elegendd munkahely a fiatal emberek szamara. Tébb millio
fiatal képtelen atkertini méltanyos foglalkoztatasba, és a tarsadalmi
kirekesztés kockazataval néz szembe.

2012-ben kdzel 75 millié fiatal embernek nem volt munkaja vilagszerte; ma 4
millioval tébb fiatal munkanélkili van, mint 2007-ben, és tdbb mint 6 millid
fiatal feladta az allaskeresést.

Tobb mint 200 millié fiatal ember ugyan = :
munkaban all, de napi 2 dollarnal

kevesebbet keres. Az informalis foglalkoztatas .-
még mindig tartésan jelen van a fiatalok korében.
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A fiatalok korében régota jelen levé munkanelkiliség és alulfoglalkoztatas
igen sulyos tarsadalmi és gazdasagi koltségekkel jar, és a tarsadalmi szOvet

felbomlasaval fenyeget.

Amennyiben nem sikerul megfelel6 szamu méltanyos munkahelyet teremteni,
az hosszutavon karositd hatasokkal lehet a fiatalokra.

www.echoinn.hu

Szikség van a jelenlegi trend megforditasara. Ha
nem teszlnk azonnali és

hatarozott Iépéseket, az orszagnak egy elveszett
generacio ijesztd lehetéségével kell szembenéznie.

A fiatalokba tortén6 befektetések tarsadalmaink
jelenébe és jovojebe torteénd beruhazasokat
jelentenek.

Elengedhetetlenll szikség van politikai akaratra és
innovativ megkozelitésekre a helyzet javitasa

erdekében. ACIC
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Vezérelvek 2014

A fiatalok foglalkoztatasi valsaga globalis kihivas,

bar annak szocialis és gazdasagi jellemzéi nagy
kUlonbségeket mutatnak meéretlket és természetiket
illetéen orszagokon és régiokon belll és azok kOzott.

Kiegyensulyozott politikai intézkedéscsomag, amely tobb munkaltatot
0sztdndz arra, hogy beruhazzanak, és Uj allaslehetéségeket hozzanak Iétre
fiatalok szamara.

Biztositani, hogy az 6sszes program és politikai intézkedeés tiszteletben tartja
a fiatalok jogait és a nemek kozo6tti egyenléségre vonatkozé szempontokat.

Kezelni kell a rendelkezésre allé munkahelyek és a fiatalok szakképzettsége
k6zO6tt meghuzdédo kulonbségeket, amelyek akadalyozzak a foglalkoztatasi
lehet6ségekhez vald hozzaférest.

www.echoinn.hu
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Vezérelvek

Fiatal vallalkoz6k tamogatasa abbdl a célbdl, hogy 6sztonb6zzék a
fenntarthatd vallalatok ndvekedését, beleértve a szévetkezeteket és a
szocialis vallalkozasokat a vidéki és varosi teriileteken.

Innovativ és tobbszereplds partnerségek kialakitasa, amelyekben részt
vesznek a kormanyok, a szocialis partnerek, az oktatasi intézmények, a
k6zOsségek €s maguk a fiatalok.

Az egyes modellek nem reprikalhatdéak szisztematikusan, de szamos
lehet6seg nyilik a tapasztalatcserére a kontextus-specifikus és konkret
tevekenységek inspiralasa érdekében.

A fiatalok a megoldas részét jelentik. Hallatniuk kell hangjukat, tAmaszkodni
kell kreativitasukra és tiszteletben kell tartani jogaikat a fiatalok foglalkoztatasi
valsaganak kezelése soran
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Koszonom a figyelmet!




