A palyakezdé allaskeresodk
munkaero-piaci helyzete es a
szamukra nyujthato tamogatasok

Széekesfehérvar, 2012. szeptember 27.




Fogalom meghatarozas

A foglalkoztatas elsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasarél szold 1991. évi
IV. torvény 58. § (5) bekezdés k) pontja szerint

palyakezdo allaskereso: a 25. életévét - felsd6foku végzettségii személy esetén 30.
életévét - be nem t61t6tt, a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezé,
az allami foglalkoztatasi szerv altal nyilvantartott allaskeresd, feltéve, ha munkanélkuli
jaradékra a tanulmanyainak befejezését kovetéen nem szerzett jogosultsagot. Nem
tekinthet6 palyakezdo allaskeresonek, aki

1. terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban, illetéleg
gyermekgondozasi segélyben részesiil,
2. elézetes letartoztatasban van, szabadsagvesziés, illetve elzaras blintetését tolti,

3. sor- vagy tartalékos katonai szolgalatot, tovabba polgari szolgalatot teljesit,



/&4

2012. augusztusaban Fejér megyében dsszesen 19 766 6 allaskeresé
szerepelt a nyilvantartasunkban.

Nemek szerint:

FERFI 8 820 44.6 8871 44.8 10298 473

NO 10 946 55,4 10924 55,2 11493 52,7

Ebbdl a szambdl az életkori megoszlas szerint a 25 éves vagy ennél fiatalabb regisztralt
allaskeresdk szama: 3705 f6; a 26-35 éves regisztralt allaskeres6k szama 4085 6 (a
kettd kategoria a nyilvantartasban [évé 6ssz allaskeres6k 39,4%-a). Ez az az életkori
hatar, amelyen belll a palyakezddék 1étszama is jelentkezik.



2012. augusztusaban Fejér megyeben a 19 766 f0 regisztralt allaskeresobdl
2465 f6 a PALYAKEZDO ALLASKERESOK SZAMA (1138 férfi, 1327 no).
Ebbdl az 1-8 ho atlaga 2179 16.

2 500+
2 000+
15001 @ F6 2012-augusztus
m F6 2012-augusztus
1 000 O Megoszlas %
O Megoszlas %
m Atlagos (6) 2012_1-8 ho
5007 o Atlagos (16) 2012_1-8 ho
0,
Nyilvantartott Aranyuk az
allaskeresd Osszlétszamon
palyakezdék belll (%)
szama




Valtozas (f6)
Térgyhav’i
KIRENDELTSEG o | M| % | e .
Székesfehérvar 951 + 92 10,7% + 138 17,0%
Dunaiijvaros 614 + 16 2.7% + 88 16,7%
Moér 112 + 7 6,7% + 18 19,1%
Bicske 81 + 3 3,8% + 29 55,8%
Géardony 131 + 4 3,1% + 34 35,1%
Sarbogard 224 + 6 2,8% + 22 10,9%
Ercsi 169 + 11 7,0% + 38 29,0%
Enying 183 + 9 5,2% + 48 35,6%




Palyakezdék adatai iskolai végzettség szerinti PalyakezdSk korcsoport szerinti megoszlasa
megoszlasa
16 FO
O - Iskolai végzettség szerint 173 Py 405
627 B - 8 altalanosnal kevesebb O - Korcsoportok szerint
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O - f6iskola, egyetem 1883




Nyilvantartasban toltott id6 szerinti megoszlas
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A fentebbi tablak alapjan 6sszességében megallapithato:

1. a regisztralt palyakezdd allaskeresék létszama az el6z6 hdénaphoz viszonyitottan
148 fével-, mig az el6z6 év azonos idészakahoz képest 415 fével emelkedett;

szamuk az augusztusi 6sszlétszam 12,5%-at teszi ki;
a nemek aranya megkdzelitéleg azonos;
A legtbbb regisztralt palyakezdé 20-24 éves koru;

Nyilvantartasban t6ltétt id6 szerint a legmagasabb a legfeljebb 6 hénapja
allaskeres6ként regisztraltak szama (1619 f6), mig a 24 hénapnal tébb idét ezzel
szemben csak 83 f6 t6ltétt a nyilvantartasban.
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Ebben az évben decentralizalt forras szakképzettséggel rendelkez6
palyakezdé allaskeresdk tamogatasara/ezen a jogcimen nem all(t)
rendelkezéslnkre

Unids forrasbol, a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program 1.1.2

A hatranyos helyzetiiek foglalkoztathatosaganak javitasa
(Decentralizalt programok a konvergencia régiokban)” elnevezési projekt
(tovabbiakban: TAMOP-1.1.2-11/1-2012-0001 projekt) Keretében, DE NEM EBBEN AZ
EVBEN, HANEM 2013-ban!

ELSO MUNKAHELY GARANCIA PROGRAM

Foglalkoztatas bovitéseét szolgalé bértamogatas hatranyos helyzetii
szemeélyek szamara



A projekt célja, hogy a célcsoportjaba tartozé személyeket a tamogatas
nélkali munkaerdpiacra segitse, komplex, személyre szabott, a helyi
munkaerd-piaci lehetéségekhez és igényekhez igazodod szolgaltatasokkal
és tamogatasokkal.

A projekt megvalositasanak forrasa a TAMOP 1.1 intézkedése keretében
a TAMOP 1.1.2 projektre meghatérozott, az Eurépai Szocidlis Alap és a
nemzeti tarsfinanszirozas altal biztositott 6sszeg. A projekt teljes id6szakara
86 milliard Ft.

A projekt idétartama: 2011.05.01-2015.07.31.

TAMOP 1.1.2 programba kizarélag a célcsoportok valamelyikének
megfelelb, regisztralt allaskeresé vonhato be.

A bevonast kovetden kérelmezhetd foglalkoztatashoz tamogatas. A
kérelem benyujtasa - az allaskeres6t regisztralo -, illetékes
kirendeltségen lehetséges, a foglalkoztatas megkezdése el6tt.



A PROJEKT CELCSOPORTJAI:

Akiknek munkaer6-piaci hatranyai az alacsony iskolai végzettségbdl
adodnak;

Palyakezdok, illetve a 25. év alatti allaskeresok;
Otvenedik életéviket betdltott allaskeresok;

Akik gyermekgondozas va% y hozzatartozo apolasat kovetben
\éalll_;all?anak munkat. (Projektbe valé bevonast megel6z612 hdénapon
eldl.);

Foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosultak;

Tartos munkanélkiliséggel veszélyeztetettek/vagy tartos
munkanélkuliek, akik 3 honapnal nem régebben nyilvantartott
allaskeres6k-, az elavult vagy nem hasznalhat6 szakképesitéssel
rendelkez6k es regisztracios idotél fliggetlenul a 35-49 éves
allaskeresdk tartoznak.



Palyvakezdok, illetve a 25. év alatti allaskeresok szamara a

projekten belil adhato tamogatasok:

Bértamogatas
legfeljebb 4 honap tdAmogatas, 2 honap tovabbfoglalkoztatasi
kOtelezettseggel,

bér és jarulékainak 70 %-a.

tamogatasi 6sszeg maximuma 140.000,- Ft/f6/hé

vagy

Munkatapasztalat-szerzés céljabol bérkoltség tamogatas
legfeljebb 90 napra

munkabeér es jarulékai legfeljebb 100 %-a.

maximum 150.000,- Ft/f6/h6 tAmogatasi 6sszeggel



2013-ban:

e A projektre orszagos szinten 20 milliard tObbletforras all
majd rendelkezésre;

e Fejér megye ebbdl kozel 800 millié Ft plusz forrasban
részesul;

e A forrastObblet plusz 788 f6 bevonasat eredmeényezi

majd, amelybdl 518 16 fiatal vagy palyakezdé lesz
érintett.



A munkaero-piaci program célja:

A program el6segiti a nyugallomanyba vonulas miatt jelentkezé szakember
utanpotlas biztositasat azzal, hogy a tamogatas ideje alatt lehetéséget biztosit a
nyugallomanyba készlé munkavallaldk aktiv életpalyaja alatt megszerzett széles
korl tapasztalat és szaktudas atadasara.

Emellett a program a palyakezd0 szamara biztositja az el6 munkahelyena
munkatapasztalat szerzést, megalapozza a Kormany ,Munkahelyvédelmi Akcidterv”-
ének 25 év alattiakat érint6 programelemét.

A program az MKKV-k szamara nyitja meg a lehetéséget a tamogatasra.

A program ceélcsoportja

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat nyilvantartasaban szereplg, , A
foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl” szolo 1991. évi V.
torvény 58. §. (5) bek. k) pont szerinti palyakezdd allaskereso, aki 25. életévét —
fels6foku végzettségl személy esetén 30. életévét-nem t6ltdtte be, munkaviszony
|étesitéséhez szlkseges feltételekkel rendelkezik, valamint a tanulmanyainak
befejezését kbvetben nem szerzett allaskeresési ellatasra jogosultsagot.



A fentiekben meghatarozott palyvakezdoék koziil a programban kiillonosen - de
nem kizarolagosan - tamogatandok:

a szakképzetlenek vagy
a tartés allaskeresok.

A program forrasa, idotartama

A program forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap kézponti keretébdl biztositott 3
milliard Ft.

A teljes programidészak 2012. augusztus 6-t6l 2012. december 31-ig tart, ezen belll
a foglalkoztatas tamogatasara 2012. szeptember 1-t6l december 31-ig van lehetbség.




A program elemei, a tamogatasi konstrukcio

Munkaerd-piaci szolgaltatas:

A program célcsoportjaba tartozo palyakezddk elhelyezkedését a munkatgyi
kdzpont az egyéni igényeken alapuld, a szlkséges mértékli munkaeré-piaci
szolgaltatas nyujtasaval segiti elo. A szolgaltatasok lehetnek munkaeré-piaci,
és/vagy foglalkoztatasi informacionyujtas €s munkaeré kozvetités.

Bérkoltség tamogatas:

A palyakezdd foglalkoztatasat teljes, vagy legaldbb napi 4 orat elér6
részmunkaidében torténé foglalkoztatasat vallal6 munkaltaté szamara,
legfeljebb 4 hénapos id6tartamra, a munkaszerzdédés szerinti munkabér,
valamint az azt terheld és ténylegesen atutalasra kerllé szocialis hozzajarulasi
ado egylttes 0sszegének 100%-a kerll megtéritésre. A program keretében
athuzodd kotelezettségvallalasra nincs lehetbség, a rendelkezésre allo forrast
2012. december 31-ig van lehet6seg félhasznalni.

A tdmogatast teljes munkaidds foglalkoztatas esetén legfeljebb a kotelezé
legkisebb munkabér 200 %-anak (186 000,- Ft/h0) alapul vételével igényelhetik
a munkaltatdk, a részmunkaidds foglalkoztatas soran ennek, a részmunkaidé
teljes munkaidével aranyos része alapjan szamitott hanyada vehet6 figyelembe.



Munkaba jarashoz sziikséges utazasi koltség megtéritése:

Azon allaskeres6k esetében, akik a munkavegzést lakd/tartézkodasi helytktdl eltérd
telepllésén is vallaljak, a programban a bérkdltség tAmogatas mellett lehetéség van
a munkaba jarashoz szlkséges utazasi kbltségek megtéritésére is.

Ennek ideje megegyezik a bérkdltség tdAmogatas idejével, mértéke a menetrend
szerint k6zleked6 busz/vonat lakd/tartozkodasi hely és a munkahely kdzotti
viszonylatra sz616 havi bérletének munkaltatét terhelé 86 %-os hanyada. Emellett
megtérithetd az utazasi kéltség munkavallalot terheld 14 %-o0s része is.

Ezzel szemben a programban sem csoportos személyszallitds, sem a
személygépkocsival térténdé munkaba jaras koltségeinek megtéritésére nincs
lehetéség.

A tdmogatas eqgyeb feltételei:
A péalyakezd6 foglalkoztatasaval a 2012. julius havi atlagos statisztikai allomanyi

létszamat ndveli és véllalja a megndvelt létszam megtartasat a tamogatas teljes ideje
alatt.




Munkaado szamara nyujthato tamogatasok
Foglalkoztatas bovitéset szolgalo bertamogatas

A tamogatas célja:

olyan allaskeresok elsodleges munkaero-piacra torteno
visszajuttatasanak tamogatasa, akiknek elhelyezkedese
eletkoruk, szakképzettseguk, megvaltozott

munkaképesseguk vagy tartos munkanelkuliséguk miatt

tamogatasuk nem lehetseges vagy nehézségekbe
utkozik.



Munkaadd szamara nyujthaté tamogatasok

Foglalkoztatas bévitését szolgalo bértamogatas

A foglalkoztatast el6segitdé tamogatasokrol, valamint a Munkerd-piaci |
alapbol foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyujthaté

tamogatasrol szol6 6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet szerint

11. § (1) Az Flt. 16. §-dban meghatarozott tdmogatas (a tovabbiakban: bértamogatas) hatranyos
helyzetd, tovabba megvaltozott munkaképességl személy foglalkoztatasahoz allapithaté meg.

(2) A bértamogatas megallapitasakor

a) hatranyos helyzetii személynek kell tekinteni azt a személyt, aki
aa) allaskereso, és

1. legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik, vagy

2. a foglalkoztatdas megkezdésekor az 6tvenedik életévét betdltdtte, vagy

3. 25. életévét be nem toltott palyakezdé allaskeresd, vagy

4. a nyilvantartasba vételt megel6z6 hat hénapban nem folytatott rendszeres - az Flt. 58. § (5) bekezdés
e) pontjadban meghatarozott keresé tevékenységet, vagy a munkaligyi kdzpont legalabb huszonnégy
hénapja allaskereséként tartja nyilvan,

5. a sajat haztartasaban legalabb egy 18 évesnél fiatalabb gyermeket egyedil nevel, vagy

6. a foglalkoztatas megkezdéséet megel6z6 12 hdnapon beldl gyermekgondozasi segélyben,
gyermeknevelési tAmogatasban, illetéleg terhességi-gyermekagyi segelyben, gyermekgondozasi dijban
vagy apolasi dijban részesiilt, vagy

7. a foglalkoztatas megkezdését megel6z6 12 honapon belll elézetes letartdéztatasban volt,
szabadsagvesztés, vagy elzaras blntetését toltbtte;

ab) olyan munkavallalo, akit munkahelyének elvesztése fenyeget, és

1. az 6tvenedik életévét betdltdtte, vagy

2. életkorra tekintet nélkll legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik;



Munkaadé szamara nyujthat tamogatasok
Foglalkoztatas bévitesét szolgalé béertamogatas
|
Tamogatas allapithatdé meg azon munkaado részére,
e vallalja a jogszabalyban meghatarozott hatranyos helyzetli személy,
tovabba megvaltozott munkaképességu személy munkaviszony
keretében torténd foglalkoztatasat,
e atamogatas iranti kérelem benyujtasat megeloz6 12 honapban
azonos vagy hasonlé munkakorben foglalkoztatott munkavallalo

munkaviszonyat a mikodésével 0sszefuggd okbdl, rendes
felmondassal nem szuntette meg, tovabba

e Kkotelezettséget vallal arra, hogy a munkaviszony megszlntetésere a
tamogatas folyositasanak idotartama alatt sem kerul sor miikodeési
korében felmeruld rendes felmondassal




Munkaado szamara nyujthato tamogatasok

Foglalkoztatas bovitéset szolgalo bertamogatas

A tamogatas idotartama:
e Max. 12 hénap

a térség gazdasagi adottsagait, a regisztralt munkanélkuliek osszetetelét, a
rendelkezésre allo pénzigyi forrast figyelembe véve a kirendeltség mérlegelési
jogkorben dont

e Max. 24 hénap
a legalabb 24 honapja allaskeresdként nyilvantartott személy foglalkoztatasa
eseten
A tamogatas merteke:

e Hatranyos helyzetii személy munkaviszony keretében torténd
foglalkoztatasahoz a munkabér és jaruléka legfeljebb 50 %-anak

e megvaltozott munkaképességii személy esetében legfeljebb 60%-anak
megfeleld 0sszeglli tamogatas nyujthatd




A Kormany a Munkahelyvédelmi Akcio keretében szocialis
jarulékcsokkentest kivan vegrehajtani. Az intéezkedések 2013. januar
1-jétdl 1épnek életbe.

Célja: a leginkabb veszélyeztetett munkavallalok munkahelye
biztonsagosabba valjon és munkahoz jussanak a tartos
allaskeresok is.

A Munkahelyvédelmi Akcidtervet a Kormany 8.
pontban/célcsoportban fogalmazta meg, ezek kozul az 1. célcsoport
a 25. ev alattiak célcsoporija.

A célcsoport foglalkoztatasaval brutté 100 000,-Ft-ig 14,5
szazalékkal csokkennek a munkaltatéi terhek.



Koszonom megtisztelo
figyelmuket!

Elérhet6séq:

Benko Adrienn osztalyvezetd

; 22/327-950/175




