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SZAKFELADATAINK

e 10 Terileti Igazgatdésagot tomorito, orszagos allami felndttképzesi

és kutatas-modszertani intézmeny.

« Elsddleges célja a hatranyos helyzetl rétegek tarsadalmi
helyzetének és befogadasanak, foglalkoztathatdésaganak és

életkorilményeinek javitasa,
o foglalkoztatasanak bdvitése,
o képzettségeének, kompetenciainak fejlesztese,
o lakhatasi feltételeinek javitasa,

o Vvalamint a szolgaltatasokhoz valo hozzaferesik elosegités



Oktatasi helyszinek régids abraja 2011

\ Komarom

Varpalota ~ Székesfehérvar,

Berhida \Kepz6 Kozpont
Devecser -

Veszprém
Oktato bazis

Sarbogard
. Topolya,
Sepsiszetgyorgy,
Csikszereda,
Marosvasarhely

Szovata



REINTEGRACIO CELJA

A foglalkoztatasi eselyegyenléseg szempontjabdl
hatranyos helyzetl szemelyek munkaer6-piaci
(re)integracioja:

« - a munkavallaloi célcsoport elhelyezkedési
esélyeinek novelése, foglalkoztathatdsaganak
javitasa (ismeretbévites, készseg- és
kepessegfejlesztes...)

« - a munkaltatdi celcsoport erzékenyitése (attittd,
készség, - Ill. ,motivaltsag” javitasa)




Célcsoport

HH térségek

N6k (pl.: GYES-rél vissza)
Romak

Fogyatekkal el6k
Hajlektalanok
Szenvedeélybetegek
Katonak

Fogvatartottak
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A megvalosulas
lehetséges formai

« Kepzeés

» Foglalkoztatas
foglalkoztatas el6keszites,
munkakor analizis

» Munkahely megtartasa
mentor /Onkéentes alkalmazasa, (munkatars)



Hogyan is gondolkodjunk

képzés — munkavallalas
VAGY
munkaltato igenyei — képzes



Szolgaltatasok
allaskeresok reszere

Motivacios trening
Kommunikacios trening
Kulcskepesseqg fejlesztd tréning
Konfliktuskezelési tréning
Allaskeresési technikak tréning
Tanulas-technikal trening
Kozosségfejleszt6 foglalkozasok




Szolgaltatasok
munkaadok szamara

Munkaer6-igeny eseten, megfelel6
munkavallalok kivalasztasa

Munkavallaldk felkészitése a munkaba
helyezeés elbtt

Munkaba helyezést kovetéen utbgondozas

Megfelel6 TAMOGATASI formak
megtalalasa



Tapasztalatok

Rétegprogramok, UTAM - felzarkoztatd képzések

3R Regionalis Roma Reintegracio, kepzes —elhelyezés
Hid a foglakoztatasban —megvaltozott munkaképességi
emberek foglalkozasi rehabilitacioja elhelyezése

,Tamfalak” projekt - hajléktalan emberek képzése és
elhelyezése

Konszenzus a foglalkozas rehabilitacios modell
alkalmazasaban
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Konszenzus a foglalkozas rehabilitacios
modell alkalmazasaban
TAMOP 2.4.2/B

» Konszenzus alapitvany
» TKKI/ Regionalis Képz6 Kbzpont

» Grundfos Magyarorszag Gyarto Kift.
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Mit is vizsgalunk

* Az egészsegugyi rehabilitacié befejez6dott es a
maradvany képességek felmérése megtortént-e.

« Szakmai végzettséggel rendelkezik-e, végzettsége
piackepes?

 Elhelyezkedési motivacio

* Munkakéri alkalmassag,
kulcskompetenciak,vagyak lehet6segek, realitasok

*Holisztikus szemlélet

RATERMETTSEG!
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Iranyti a karrierépitéshez

Szakmai alkalmassag vizsgalataink, harom 6 tertleten adnak
teljes képet az egyénrdl, annak érdekében hogy a vagyak a
lehetéségek és a realitasok konszenzusra juthassanak.
Vizsgaljuk a

« tanulashoz és az adott szakma gyakorlasahoz szilkséges
kompetenciakat , részképességeket,

 viselkedésbeli tulajdonsagokat — a személyiség jellemzéit,
« szakmai érdeklédés iranyat, motivaciot

Az igy kapott eredményeket 6sszevetjik a foglalkozasokhoz
tartozé kompetencia adatbazissal, melynek alapjan Iétrejon
egy foglalkozaslista azokrdl a szakmakrol, amelyekben az
illet6 a legsikeresebb lehet. /Foglalkozas-egészségugy/
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Kéepessegek felmerése papir ceruza tesztek
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ézUgyesséqg vizsgalata




Egyensuly érzék vizsgalata
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A programhoz kapcsolt kepzesek
celkitlizesei

Egyuttmikodési hajlandosag és motivacio a
munkavallalassal kapcsolatban

Onérvényesitési képességek fejlesztése
,0nbizalom meg /vagy visszaszerzése

Tanulasi technikak alkalmazni tudasa

Munkakor ellatasahoz szikséges kompetenciak
fejlesztése

Alapkompetenciak fejlesztése
Informatikal ismeretszerzés
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AZ IDEALIS MUNKAVALLALO
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, TAMFALAK
TAMogatott Foglalkoztatas - Lakhatas - Képzés Hajléktalanoknak

A projekt célja:

*Szekesfehérvaron élé hajlektalanok tarsadalmi
integracidjanak elésegitése, a kepzés, foglalkoztatas, lakhatas
egymasra epulé komplex tamogatasaval.

*A hajlektalan személyek tarsadalmi megitélésének javitasa,
kirekesztettséguk csokkentése.

Az Onallé lakhatas lehetésegenek biztositasa réeven az
intézmény rendszerbdl torteénd végleges levalas elémozditasa.
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Turr Istvan Képz6 és Kutato Intézet
| Szekesfehervari lgazgatosag
TKKI J’;’

, TAMOP-5.3.3-08/2-2009-0006
,TAMFALAK HAJLEKTALANOKNAK PROJEKT”

Tanulasi képesseg és kompetencia vizsgalat, (palyaorientacids vizsgalat)
kiegészitve a projektben vald részvetelre vonatkozé motivacios szint
felmérésének vizsgalataval.

Modszer: Papir ceruza tesztek és feladatlapok, exploracios beszélgetés,
munkapszicholdgiai kepessegvizsgalé merémuiszerek hasznalata.
Képzések
Készségfejleszt6 szocializaciés tréning
(motivacio ndvelése)

Alapkompetenciakat fejleszté képzes
(tanulashoz szukséges kompetenciak fejlesztése)
Motorflrész - kezeld
(szakmai képzes)
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\7)\ Turr Istvan Képz6 és Kutato Intézet
TKK"/’ Székesfehérvari lgazgatésag

*LOBETROTTER

ROUND THE woRrLD




Tarr Istvan Képz6 és Kutato Intézet

TKKI J Székesfehérvari lgazgatosag
/

BEFOGADO ALLOMAS BICSKE 2012

Oltalmazott menekiliek beilleszkedésének tamogatasa
120 f6 4 f6s csoportban 30 éraban

Palyaorientacié alapkérdései, elmélete €s haszna az egyén szamara
Képességek és kulcs kompetenciak felmérése

Allaskeresési technikék tréning
Karrier és szemelyi stratégia - tervezés
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| Turr Istvan Képz6 és Kutaté Intézet
-rKK\Jf Székesfehérvari lgazgatosag

o
TAMOP 2.1.6. ,,Ujra tanulok” - kdzfoglalkoztatashoz
kapcsolodo képzés

- Segéd mezogazdasz képzés (ndvéenytermesztés és tartositas)
11.000 f6

Kbzép- dunantuli régid telepllései 36/405
*Fejéer megye 14/178

*Veszprém megye 21 /208
Komarom — Esztergom megye 1/19
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TAMOP 2.1.6 Gyakorlat orientalt képzés
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Turr Istvan Képz6 és Kutato Intézet
TKKI Székesfeheérvari Ilgazgatosag

JELENLEGI PROJEKTEK

TMOP 5.3.1/B -1 Roma emberek képzésbe agyazott foglalkoztatasa a
szocialis és gyermekjoléti ellatérendszerben, TKKI konzorciumi
partner az ORO mellett

TAMOP 5.3.8/A A leghatranyosabb helyzetli csoportok munkaerd-piaci
esélyeinek nodvelése érdekében motivaldé képzések és tamogatd
szolgaltatasok, konzorciumban, TKKI konzorciumi partner a kiemelt
projekiben

TAMOP 5.3.6. Komplex telep-program, TKKI konzorciumi partner az
onkormanyzatok mellett a palyazatos projektekben, 6sszesen 30-40
palyazat varhatd, azokon a helyszineken, ahol még nem tértént ilyen
beavatkozas
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Az ldealis munkatars
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TKI(T?P

KOSZONOM MEGTISZTELO FIGYELMET!

PAJER LASZLO PSZICHOPEDAGOGUS
Tel: 36 22 310 308 E-mail www.tkki.hu
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